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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

2. COORDENAGAO DAS VALENCIAS E SETORES

Valéncia: Educagao Pré-Escolar (EPE)

Resposta(s): | Creche (CRE), Creche Familiar (CRF) e Jardim de Infancia (JAI)

Responsavel: | Rosalia Tavares

Valéncia: Infancia e Juventude (IJV)

Resposta(s): | Atividades de Tempos Livres (ATL)

Responsavel: | Fatima Brochado

Valéncia: Populagao ldosa (POI)

Resposta(s): | Larde S. Lourengo (LAR)

Responsavel: | Anabela Marques Sousa

Resposta(s): | Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

Responsavel: | Albertina Alves

Valéncia: Centro de Formagao Profissional e Emprego (CFPE)

Resposta(s): | Centro de Formagao (CF), Centro Qualifica (CQ), Gabinete de Inovagao e Sustentabilidade
(GIS); Escola de Segunda Oportunidade de Valongo (E20V); Servigos de Atendimento e
Acolhimento Social (SAAS)

Responsavel: | Albertina Alves

Setor: Servigcos de Administragcao (ADM)

Responsavel: | Julia Almeida

Setor: Contabilidade

Responsavel: | Fatima Costa

Setor: Gestao da Qualidade

Responsavel: | Sérgio Garcia

Jornal: “A Voz de Ermesinde”

Responsavel: | Henrique Queirés Rodrigues
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Plano de Atividades e Orgamento (continuag&o)

3. APRESENTACAO

Senhores Associados:

O recrudescimento da pandemia, que nas Ultimas semanas veio perturbar as expectativas de que seria
possivel um ano de 2022 de quase normalidade, conduz a constatagdo de que o exercicio relativo ao préximo
ano decorrera ainda sob o signo da incerteza.

O Plano de Actividades e o Orgamento para 2022, que a Direcgdo do Centro Social de Ermesinde traz a
apreciagé@o e aprovagao dos Associados, sao, pois, ainda mais precarios do que normalmente acontece com
documentos desta natureza, marcados pela capacidade de previsdao do que seja o futuro.

Ninguém estd em condigdes de assegurar, com um minimo de confianga, como vai decorrer, do ponto de vista
dos constrangimentos externos, o futuro mais préximo.

Por outro lado, e segundo as recomendagbes da Seguranga Social, o Orgamento devera ser elaborado
mediante a projec¢do para o ano seguinte da execugao orgamental correspondente aoc ano em curso.

Dentro deste quadro de incerteza, ha todavia algumas iniciativas que, dado o grau de desenvolvimento em que
se encontram os respectivos projectos, se pode afirmar com algum grau de seguranga que irdo marcar de
forma positiva o ano de 2022.

Refira-se, em primeiro lugar, a obra de “Remodelag@o da cobertura do Lar de S. Lourengo, remodelagao da
cobertura e vaos exteriores da creche e remodelag@o e adaptagao de uma moradia para o SAD", que decorrera
na sua maior parte em 2022 e que permitira a substituicdo do material de revestimento do telhado do Lar e da
Creche, que contém amianto, por um novo revestimento, com material mais amigo da saude de utentes e
trabalhadores; evitando, do mesmo passo, as continuas infiltragdes da agua das chuvas nesses dois
equipamentos sociais e melhorando a eficiéncia energética desses dois equipamentos.

Os trabalhos da empreitada permitirdo igualmente reforgar e melhorar as condigées de prestagao de servigos
aos utentes do Servigo de Apoio Domiciliario, designadamente proporcionando a mais intensa estimulagao
cognitiva desses utentes; criando igualmente condigdes para que as trabalhadoras afectas a esta resposta
social disponham de condi¢des de trabalho mais amigaveis.

Por outro lado, a referida qualificagdo dos servigos prestados em SAD inscreve-se na orientagéo e priorizagao
constante do Programa de Recuperagé@o e Resiliéncia, no que se refere a valorizagdo da inovagao social no
ambito desta resposta social.

Ainda nesse sentido, o Centro Social de Ermesinde ira apresentar, ainda em 2021, uma candidatura, no dmbito
do PROCOOP, com vista & revisdao do acordo de cooperagdo com a Seguranga Social, uma vez que o0s
servicos actualmente prestados deverdo conduzir a uma reviso em alta dos valores de comparticipagao da
mesma Seguranga Social, relativamente aos valores actuais.

Se tal candidatura vier a ser aprovada, serd durante o ano de 2022 que se celebrard a proposta revisao do
acordo de cooperagao, reforgando as condigdes de sustentabilidade da Instituigao.

Numa outra perspectiva, e como € do conhecimento dos Senhores Associados, esta Assembleia Geral, na sua
reunido de 12 de Novembro ultimo, deliberou autorizar a Instituigdo a alienar, em beneficio do Municipio de
Valongo, o antigo Cinema de Ermesinde, por 475.000,00 euros.

Independentemente de tal ingresso financeiro se verificar ainda em 2021, ou apenas em 2022, o certo é que
s0 a partir de 2022 sera viavel o investimento em novos projectos, com utilizagao desse montante.

Nao se encontra ainda desenhada a configuragdo e tipologia desses investimentos — mas é sabido o
entendimento, que esta Direccdo tem tentado desenvolver, de que o Centro Social de Ermesinde tem um papel
relevante no desenvolvimento social local da Cidade de que tem o nome, designadamente do espago
envolvente das instalagbes que possui, onde tem a sua sede e os seus principais equipamentos: a zona da
Feira Velha e do Rio Lega, bem como o lugar da Cancela.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

Sera certamente por esses lugares, onde perpassa o passado desta Instituicdo, onde se manifesta o seu
presente e onde se projecta, em grande medida, o seu futuro, que essa receita extraordinaria proveniente da
venda do Cinema ira frutificar nos valores da solidariedade — que s&o a alma da Instituigao.

Finalmente, no que toca a iniciativas ou actividades a incluir na previséo para 2022, ndo pode deixar de se
evidenciar o alargamento e qualificagao das instalagdes da Escola de 2* Oportunidade de Valongo, gerida pelo
Centro Social de Ermesinde, para poder corresponder ao aumento de procura que se tem verificado
relativamente a este projecto inovador, iniciado ha 2 anos.

Trata-se da reabilitagdo de uma das casas do Largo da Feira, de que o CSE é proprietario, bem como da
colocagdo de dois equipamentos pré-fabricados: um, mediante o financiamento obtido pelo Prémio BPI — La
Caixa — Infancia, no montante aproximado de 18.000,00 euros, em decisdo da semana passada; outro,
colocado pela Camara Municipal, no ambito das atribuicdes que lhe foram conferidas no Protocolo de
Cooperagdo que institucionalizou a ESOV, de assegurar a existéncia de instalagdes adequadas ao bom
funcionamento da Escola.

Quanto ao Orgamento, verifica-se que a previsdo dos resultados parciais de exploragéo, por valéncia ou
resposta social, acompanha o padrdao do que tem sido os resultados dos Ultimos exercicios, prevendo-se
resultados positivos na creche, na creche familiar, na educagéo pré-escolar, no SAD e no Lar; e negativos no
ATL, na Cantina Social, no SAAS, no Centro de Formagao e no Jornal A Voz de Ermesinde.

Trata-se também aqui de assegurar a solidariedade no interior da Instituigdo, entre as suas diversas valéncias
— desde que se mantenham as condi¢des de sustentabilidade financeira.

E mantém: o resultado estimado para o Orgamento de 2022 apresenta um valor positivo, de 43.426,53 euros.

A Direcgdo cré, assim, que, quer o Plano de Actividades, quer o Orgamento para 2022 merecem a Vossa
aprovagéo.

Ermesinde, 29 de Novembro de 2021

A Direccao,

CSE 006.0
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

1. ATIVIDADES DAS VALENCIAS

Principais atividades da valéncia Educacdo Pré-Escolar (EPE

A valéncia EPE oferece a comunidade local respostas sociais de Creche (CRE), Creche Familiar (CRF) e
Jardim-de-infancia (JAl), tendo atendido cerca de 230 criangas. Algumas das atividades desenvolvidas por
estas respostas sdo apresentadas na tabela que se segue:

» Atividades comemorativas de datas
especiais(calendario):

o Diada paz — construgéo de flores
brancas com as criangas/familia

o Dia de reis — Cantar os Reis pela
instituicao

o Carnaval — semana das mascaras
(dias tematicos — emogdes)

Fomentar o interesse e a colaboragdo das o Pascoa — feira da Primavera/feira do
familias/utentes em todo o processo livro . :
: . ] A . Utentes/ comunidade educativa
educativo da crianga e nos projetos a o Dia do pai -~ Semear com Amor
desenvolver na valéncia. o Dia da Mae — Colheita de Amor

o Diade S. Martinho - tradigdo e
castanhas assadas

o Dia de Halloween - brincar aos sustos

o Dia do Pijama - Direitos das criangas

o Natal — Festejos de natal (Espetaculo
recreativo, elaboragéo de trabalhos
alusivos, almogo convivio e saida ao
exterior)

e Feiras tematicas (Pascoa, Natal e
outros) — trabalhos realizados em
parceria com familias

+ Dia aberto das Atividades
Extracurriculares — apresentagao das
criangas

e Convivio de final de ano — apresentagéo
das criangas

o Festa de finalistas

Promover momentos de observagdo, | ® Saidas ao exterior — visitas de estudo

Dar a conhecer o trabalho realizado na

Comunidade educativa — familia alargada
valéncia aos Enc. educagio/Utentes

das criangas,

descoberta e exploragio no mundo | ¢ Epoca balnear Criangas/utentes
envolvente o Passeios recreativos
e Hora semanal de atendimento ds
Promover a comunicagado entre a valéncia LD
e as familias/utentes . Ez:gloes de pais - abertura de ano EPE e Familia/ Utentes

e Reunides trimestrais de avaliagcao

I ° ntar Rei
FUEUENEIE T G bE o) G e . ggs:iallesd ?esmé‘:icszos Reis, Carnaval Valéncias da institui¢ao
diferentes valéncia da instituicdo ’ ’ ¢

Halloween, Pijama entre outros |
Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia

Principais atividades da valéncia Infancia e Juventude (IJV)

O ATL é uma resposta social do CSE para utentes em idade escolar (dos 6 aos 14 anos efou 9° ano de
escolaridade). Iniciamos o ano letivo com 138 utentes divididos por 3 salas, em fungé@o do ano escolar. O nosso
publico encontra-se distribuido por doze escolas de Valongo e uma da Maia.

Pretendemos que o ATL seja um espacgo de partilha, convivéncia e didlogo. Durante o ano letivo os nossos
esforgos concentram-se na realizagdo das tarefas escolares e estudo para que assim aumentem as suas
hipéteses de sucesso escolar numa tentativa de reduzir as crescentes desigualdades criadas pelo atual
sistema de ensino agravadas pela pandemia em que vivemos. Indo além da nossa missdo enquanto ATL

CSE 006 0
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

acrescentamos esta componente tendo em conta as dificuldades e as limitagdes dos Pais/ Encarregados de
Educagéo, pois esta € a sua principal preocupagéo e sé depois a vertente de ocupagdo dos Tempos Livres.
Durante as férias privilegiamos a diversao e a construgédo de experiéncias e momentos felizes.

Pretendemos, numa época de medos e insegurangas, retomar atividades e rotinas, lembrando sempre que
desejamos que este seja um espago de formacgao, liberdade responséavel e de interagdo social em que as
criangas/jovens se transformem em cidadaos adultos responsaveis.

Favorecer o desempenho escolar e a
aprendizagem dos utentes do ATL

Acompanhamento e apoio das tarefas escolares
Conversas de grupo

Explicagbes em grupo ou individuais (quando
solicitado)

e Baile das Bruxas;
o Lanche de Natal;
Realizar atividades de animagao ® Captar as janeiras
sociocultural e melhorar o * Baile de Carnaval;
relacionamento interpessoal entre s Caga ao ovo “noturna
pares; ¢ Dormida ATL3,4,5;
) - * Passeios; Utentes do ATL
Favorecer e proporcionar atividades que | « Epoca Balnear;
aumentem e alarguem as suas ¢ Concurso de talentos;
vivéncias e o seu conhecimento do e Oscares 2022;
mundo e Color Party;
¢ Jogos de agua;
* Festa final de ano.
* Conversas de grupo;
Promover valores de cidadania e ¢ Dinamicas de grupo;
responsabilidade numa atitude de ¢ Participagao em campanhas de voluntariado;
respeito e tolerancia entre pares e Sessdes de Sensibilizagdo junto das criangas e

jovens de assuntos do seu interesse.

Incentivar a participagao dinamica e
ativa dos Pais/Encarregados de
Educagao na vida do ATL.

Reunides com Enc.de Educagao;
Atividades de Angariagédo de Fundos.

Encarregados de Educagao/
Familias dos utentes

Melhorar a comunicagéo entre o ATL e
a Escola

Entrega nas escolas, de uma lista de utentes do ATL
com um contacto direto para facilitar a
comunicagao

ATL/Escolas/ Familias

Férias escolares

Planos de atividades referentes a época;
(frequéncia aberta a utentes externos).

Utentes e Comunidade

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia

Principais atividades da valéncia Populacédo Idosa (POI

Esta valéncia oferece a comunidade as respostas sociais de ERPI, através do Lar de S. Lourengo e de Servigo
de Apoio Domicilidrio, prestando cuidados a 56 e 105 utentes, respetivamente. Algumas das atividades
desenvolvidas por estas respostas séo apresentadas na tabela que se segue:

;ﬂm@) Geral(is)

Reestruturagao da estrutura ERPI

B

Substituigado do telhado da ERPI (retirar placa de
amianto e colocagao de “painel sandwiche”

P bleo- Alvo

Realizag&o pessoal;

Socializagéo.

Histdrias entrelacadas Criag&do de um intercambio
com utentes de outras instituigdes, de modo a
promover a criagao de lagos e incentivar novas
formas de socializagao;

Utentes do lar com outras ERPIS

CSE 006 0
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

Assertividade;
Motivagao;
Gestao de conflitos;

Coeséo de grupo.

“Pdra e...”- Serdo colocadas frases em locais
estratégicos do lar, com mensagens que evocam a
reflexdo, quer dos utentes, como dos trabalhadores,
em varios dominios, assertividade, comunicagao,
coesdo de grupo, gestdo de conflitos. As frases
colocadas permaneceram nos espagos ao longo de
um més e alteradas ao final desse tempo. Pretende-
se que estas pequenas mensagens possibilitem a
reflexdo e o tranfer no quotidiano dos utentes, bem
como no desempenho dos profissionais do lar.

Utentes do lar

Desenvolvimento de estratégias sobre
os diferentes estados demenciais

Implementagao de competéncias ao
nivel relacional e comunicacional

Discussao / resolugdo de situagdes — problema
Velhice- ciclo vital e aspetos sociais;

Doenga Alzheimer

Negligéncia/Maus Tratos

Equipa : Meta- estratégia ou anarquia

AAD
ASG

Estimulagéo cognitiva
Socializagao
Experiencias gostativas

“Bar do Lourenco” — proporcionar a possibilidade
de frequentar um espago de com um menu
semanal de diferentes experiéncias gostativas,
tazendo escolhas, assim como trabalhar o
reconhecimento do dinheiro e o seu manuseio.

“Prato da minha Vida” — uma refeigdo com o
objetivo de partilhar emogdes e experiéncias com
os restantes colegas da instituicao

Utentes do lar
Utentes do lar

Comunicagao utente/ familias/

Visita Virtual a ERP!
Reuni&o online sobre o estado de evolugéo /
acompanhamento do familiar

Utentes do Lar

Dar apoio aos utentes e familias,
promovendo a sua autonomia e bem-
estar biopsicossocial.

Combater a solidao e isolamento dos
idosos e retardar a institucionalizagao
dos mesmos.

Reforgar as competéncias dos
trabalhadores, dos cuidadores e das
familias.

Melhorar a qualidade dos servigos
prestados.

comunidade » Divulgagao de atividades implementadas na pagina anrr:I:;ﬁ;iad e
do cse
¢ Caixa de questoes
e Prestagéo de cuidados individualizados e
personalizados no domicilio, sempre que idosos,
adultos ou familias, por motivo de doenga, Populagio idosa e adulta

deficiéncia ou outros impedimentos, ndo possam
assegurar, temporaria ou permanentemente, a
satisfagdo das suas necessidades basicas e/ ou da
vida didria.

dependente, de Ermesinde

e Dinamizagdo de agbes que promovam o0 Utentes do SAD
envelhecimento ativo.

e Criagdo de um novo espago de atividades de
estimulagdo motora e sensorial para os utentes do | Utentes do SAD

SAD,

Promover formagao e sensibilizagdo para familiares,
cuidadores formais e informais, sobre o processo de
envelhecimento.

Familias e cuidadores dos utentes
do SAD

Formagao continua aos trabalhadores para

. . Trabalhadores do SAD
promover uma melhoria continua.
* Melhorar as condigdes fisicas dos espagos das
Ajudantes Agao Direta do SAD e da equipa técnica. Trabalhadores do SAD
o Avaliar a qualidade dos servigos prestados. Utentes do SAD

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia

Principais atividades da valéncia Centro de Formacéo e Empreqo (CFE)

Toda a agdo desta valéncia estd centrada na Inclusdo Social de Publicos Desfavorecidos, concretamente
através do Centro de Formagao, Escola de Segunda Oportunidade de Valongo, do Ponto Eurodesk e de varios
projetos de desenvolvimento local. As suas principais propostas sao apresentadas na tabela que se segue:

CSE 006 0
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

Desenvolvimento local:
* Promover o desenvolvimento social °
e Capacitagdo da comunidade
¢ Prevencdo da pobreza infantil
e Criagao de respostas para as .
necessidades emergentes

Projeto “Feira Venda de Saberes”;

Funcionamento do Ponto Eurodesk (Informagéo,
divulgagao e inscrigao de jovens projetos de
mobilidade internacional);

Atendimento individual as familias para orientagdo
dos direitos de cidadania e promogéo de
competéncias de autonomia;

Acompanhamento individual as familias, no ambito
das competéncias parentais e mediagao familiar;
Apoiar as familias no acesso online aos servigos
publicos nomeadamente “Vale Eficiéncia”
(CLDS4G).

Comunidade em geral

Aumentar a qualificagdo da populagao:

e Integragdo de jovens em percursos
de educagao e formagao;

¢ Integragdo de adultos em percursos
de educagéo e formagao;

* Integragdo de jovens em projetos
de mobilidade Internacional;

e Combater o abandono precoce da
educagéo e formagao.

E20V - Escola de Segunda Oportunidade de
Valongo;

Acoes de formagao para ativos e desempregados;
Centro Qualifica;

Atendimento e encaminhamento de adultos para
oferta formativa (CLDS4G)

Jovens e adultos com baixas
qualificagdes

Promover a integragédo no Mercado de

trabalho:

e Apoiar jovens e adultos
desempregados para a definigao ou
desenvolvimento do seu percurso
profissional;

* Integragao socioprofissional de
publicos desfavorecidos.

e Apoiar a integragao de
comunidades migrantes

Atendimento individualizado para orientag@o na
(re)insergao no mercado trabalho, autoemprego
e/ou projetos formativos;

Workshops de capacitagao e motivagéo para o
emprego (CLDS 4G);

Centro Qualifica: curso de Portugués Lingua de
Acolhimento (PLA)

Jovens e adultos desempregados

Migrantes adultos com baixo nivel
de proficiéncia linguistica

Capacitagéo da Instituigao: .

e Desenvolvimento de competéncias .
dos trabalhadores da Instituigao;

¢ Melhoria da qualidade do servigo
prestado;

* Sustentabilidade da instituigdo. °

Levantamento das necessidades de F| e elaboragao
do PFI

Dinamizagao de acgoes de FI

Organizar, conceber, divulgar e desenvolver agdes
de formagao de acordo com as necessidades de
formagao identificadas pelas diversas valéncias do
CSE;

Analisar programas e novas formas de
financiamento/ candidaturas;

Participagao na rede social.

Trabalhadores do CSE.

Instituigao em geral.

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia

Principais atividades desenvolvidas pelo Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)

Este servigo, visa assegurar o atendimento e acompanhamento social de pessoas e familias em situagao de
vulnerabilidade, exclusdo e de emergéncia social. Trata-se de uma resposta descentralizada e proxima, através
de uma intervengdo multidisciplinar, articulada e célere, potenciando uma agédo concertada dos diversos
organismos e entidades desenvolvidas.

Tem como fim principal a promogéo das condi¢des de inclusao social da populagdo do concelho de Valongo,
nas suas de freguesias de Alfena, Campo, Ermesinde, Valongo e Sobrado.

O atendimento decorre nas freguesias de residéncia dos destinatarios.

Porém, a programacgéo das atividades desta resposta, poderd estar condicionada, uma vez que a Seguranga
Social ird transferir para a Autarquia as competéncias relativas a Agao Social e em margo de 2022 este
processo tera que estar concluido.

CSE.006 0
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Plano de Atividades e Orgamento (continuag&o)

Este quadro pode configurar uma ameaga e instabilidade para as eqmpas técnicas.

Informar, aconselhar e encaminhar para
respostas, servigos ou prestagoes
sociais adequadas a cada situagéo

Apoiar em situagoes de vulnerabilidade
social

Mobilizar os recursos da comunidade
adequados a progressiva autonomia
pessoal, social e profissional.

Prevenir situagdes de pobreza e
exclusao social;

Contribuir para a aquisigao e ou
fortalecimento das competéncias das
pessoas e familias, promovendo a sua
autonomia e consolidar as redes de
suporte familiar e social.

Assegurar o acompanhamento social do
percurso de insergao social

Atendimento social
Acompanhamento social

No ambito do acompanhamento
e atendimento assegurar apoio
técnico aos agregados familiares
De cariz continuado,
personalizado com vista a
prevengéo, resolugéo e
diminuigdo dos problemas sociais
vivenciados por cada familia,
adequando a intervengao as
potencialidade e vulnerabilidades
pessoais/familiares no sentido da
Sua progressiva insergao social e
também através da concertagao
dos recursos do territdrio.

No &mbito do atendimento
propomo-nos assegurar
Atendimentos de primeira linha,
céleres e eficazes face as
situagdes de crise social e de
emergéncia vivenciadas pela
pessoa e familia.

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia

Principais atividades do Atendimento e Acompanhamento socio familiar nos_empreendimentos de

habitagao social de Sampaio e Palmilheira.

Este servigo teve o seu inicio em janeiro de 2019, através de um contrato de aquisigdo de servigos, celebrado

entre o CSE e a CMV.

As atividades foram programadas partindo do principio que esta resposta ird continuar.

Apesar do protocolo ter sido celebrado entre a Autarquia e o CSE, com a transferéncias de competéncias da
Segurancga Social para a Autarquia, em matéria de Agdo Social, podera haver alteragdes no enquadramento, e
deste modo traduzir alguma instabilidade.

No entanto, o plano tragado procurou ser realista e apesar das incertezas que enfrentamos, pretendemos

continuar a apostar no trabalho em prol de todos aqueles que nos procuram.

Aponar e assegurar o0 acompanhamento socio
familiar no dmbito da ag&o social.

Obje %m@:.%m ”FJ mym_wgs

Mobilizar os recursos da comunidade
adequados a progressiva autonomia pessoal,
social e profissional.

Prevenir situagtes de pobreza e excluséo
social;

informar, aconselhar e encaminhar para
respostas, servigos ou prestagoes sociais
adequadas a cada situagao;

* Atendimento social local e
e Acompanhamento social

Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social

Contribuir para a aquisi¢éo e ou fortalecimento
das competéncias das pessoas e familias,
promovendo a sua autonomia e consolidar as
redes de suporte familiar e social.

o=l

Pessoas e familias residentes no
concelho de Valongo, nos
empreendimentos de habitagao
social de Sampaio e da
Palmilheira na freguesia de
Ermesinde.

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia

CSE 006 0
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625

6251
6252
6253
6258

626

6261
6262
6263
6265

Deslocacdes, estadas e franspo

Deslocagdes e estadas
Transporte pessoal
Transporte mercadorias
Qutros

Servigos diversos

Rendas e alugueres
Comunicagao (telefone, internet, ctt)
Seguros

Contencioso e Notariado

OCIAL DE ERMESINDE

£95;

PLORACAO i’REVISIONAL - 2022

JUSTIFICATIVA




e — = NN e

- N

Chéfe Servicos

ChefeServicos
Chefe Secgdo
Costureira
Cozinheira 3°
Cozinheira 3°
Cozinheira 3°
Educador Infancia
Educador Infancia
Educador InfGncia
Educador Infancia
Educador Infancia

1.033.97 €
943.00€
1.180,00 €
780,00 €
956,80 €
908,50 €
884,35 €
2.707,00€
2.567,00€
2.511,00€
1.943.00€
1.782,00€

2:219,00
103397
- 943,00
1.180,00
1.560,00
956,80
908,50
884,35
2.707.00
10.268,00
2.511,00
1.943,00
1.782,00

i




68

Utrés gastos.e perdas : :
impostos - ; i 2.430,93
Qu_b iZacdes 650,00
69 Gastos e Perdas de financiamento ' 10.266,67

Juros de financiamentos obtidos : 10.266,67




‘|CRECHE FAMILIAR

12007631

Educacdo Pré - Escolar . 2523312  302.797.44 313.395,35
AL 130 6.540,30] - 78.483.60| 81.230.53
SAD 105 22.117.50]  265.410,00 274.699.35
ERPI 50 21.686,50|  260.238,00 _ 269.346,33
Canfinas Sociais i8 1.70500]  20.460,00] : 20.460,00
SAAS Afip 792939  95.152,68 3,50%|  98.483,02
Gratituidade Creches 72.000,00
Compensacdo financelra Pré ' ; 85.446,00
Complemento adiclonal ERP 407592
Vagas Cativas ERPi 12.809.76
TOTAL

1.519.796,40
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

3. PARECER DO CONSELHO FISCAL
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Centro Social de Ermesinde
[.P.5.S. —Instituigio Particular de solidariedade Social sem fins lucrativos

Relatdrio e Parecer do Conselho Fiscal do Centro Social de Ermesinde

Plano de Atividades e Orgamento 2022

No dia 25 de novembro de 2021, pelas 18,30 horas, reuniu o Conselho Fiscal do Centro Social de

Ermesinde, na sua sede, para nos termos estatutarios, apreciar e dar parecer sobre o Plano de

Atividades e Orcamento para o ano de 2022.

Ap6s a analise dos documentos apresentados concluimos que:

1. A proposta da Diregdo processou-se no respeito pela Lei e pelos Estatutos.
2. O Plano de Atividades implementa a estratégia definida pela Dire¢do do Centro,
perspetivando um futuro em que a Instituicdo continua a consolidar-se enquanto

estrutura de apoio de solidariedade social.

3. 0 Orcamento estd elaborado de forma realista e prudente, com base na execugdo
acumulada a setembro do corrente ano.

4. PARECER

5. Assim e como resultado das informagbes recebidas e tendo em considera¢do os
documentos elaborados, somos de parecer que deve ser aprovado o Plano de Atividades

e Orgamento de 2022, proposto pela Direcdo.

6. AGRADECIMENTOS

Queremos ainda agradecer a Direcdo e aos colaboradores envolvidos, a disponibilidade

que sempre nos dispensaram na execugdo das nossas fungdes.
Ermesinde, 25 de novembro de 2021

O Conselho Fiscal

‘*”“%M Foownerida faS o (T/MJO AdsT Monsed de o blen

Artur Lopes Carneiro Lequecinda da Silva Figueiredo Addo Manuel da Silva

Presidente Secretaria Relator



